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I YOLR . VERSO LASSHOLA

QUESTA SCUOLA E' INTOLLERANTE VERSQ QUALSIAST FORMA DI DISCRIMINAZIONE, DI BULLISMC E DI VIOLENZA FISICA, VERBALE O PSICOLOGICA

Lecce 30 Ottobre 2020
ISTITUTO COMPREMNSIVO - "AMMIRATO - FALCONE"-LECCE
Prot. 0007597 del 30/10/2020
O1-01 (scia) Al Direttore S.G.A. — Sede
All’albo — Sito Istituzionale
Al personale ATA

Adozione Piano di lavoro del Personale ATA A.S. 2020-2021 inerente alle prestazioni
dellorario di lavero, attribuzione degli incarichi di natura organizzativa, intensificazione e
prestazioni eccedenti Porario d’obbligo e alle attivitd di formazione e alle indicazioni
operative per I’emergenza sanitaria COVID 19.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto 1l D.L.vo 297/94,

Visto il D.L.vo 626/94,;

Visto il D.L.vo 242/96;

Vista la Legge 59/1997 art. 21,

Visto il D.M. 382/98;

Visto il DPR 275/1999 art. 14;

Visto il D.L.vo 165/2001 art. 25;

Visto il D.L.vo 87/2008;

Visto il CCNL del 29/11/2007 artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 62, 66, 88;

Visto il CCN siglato in data 19/04/2018

Vista la comunicazione MIUR n. 23072 del 30 Settembre 2020 contenente tra I’altro
[’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa”

Considerato I’organico di diritto per I’ Anno Scolastico 2020-2021 relativo al personale ATA,;

Tenuto conto della struttura edilizia della scuola;

Tenuto conto del fondo dell’Istituzione per il periodo Settembre-Dicembre 2020 ¢ Gennaio-Agosto

2021;





Considerato che nel corrente anno scolastico si dara continuita ed impulso alla riorganizzazione e
all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli obiettivi del raggiungimento
della migliore qualita del servizio reso; '

Tenuto conto dell’ esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

Considerate le esigenze e le proposte del personale interessato;

ADOTTA

il Piano delle Attivita di lavoro del personale ATA per I’Anno Scolastico 2020-2021, cosi come
proposto dal Direttore S.G.A. con specifico documento prot. 7584 del 29/10/2020 che si allega al
presente dispositivo e del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

In seguito alla presente adozione il Direttore SGA ¢ autorizzato con effetto immediato a redigere ed
emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza e a predisporre tutti quelli che rientrano
nella competenza dirigenziale.

Avverso il presente provvedimento pud essere prodotto reclamo scritto, entro € non oltre il 15°
giorno dalla data di pubblicazione all’Albo della scuola:

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e puod essere impugnato con ricorso al
Giudice ordinario, previo tentativo obbligatorio di conciliazione nelle forme previste dalla Legge e
dal C.C.N.L. comparto scuola.

La Dirigente Scolastica
Dr.ssa Bruna MORENA
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